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YONETMELIK

Tarim ve Orman Bakanlhigindan:
SULAMA BiRLiKLERINE BASKAN OLARAK GOREVLENDIRILECEK KAMU

PERSONELININ BELIRLENMESINE iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; sulama birliklerine bagkan olarak gorevlendirilecek kamu personelinin
belirlenmesi, gérevlendirilmesi ve gérevin sona erdirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 8/3/2011 tarihli ve 6172 say1li Sulama Birlikleri Kanununun 9 uncu maddesinin
ikinci fikrasi ile ek 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

b) Bagkan: Sulama birligi bagkanini,

¢) Birlik: Sulama birligini,

¢) Bolge miidiirliigii: Sulama birliginin gérev alanindan sorumlu olan DSI bélge miidiirliigiinii,

d) Degerlendirme cetveli: Bagkan olarak gorevlendirilecek kamu personelinin degerlendirilmesinde kullanilacak
kriterlere iligskin puanlarin belirlendigi Ek-1’de yer alan cetveli,

e) DSI: Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiinii,

f) Kamu personeli: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére ¢alisan memur personeli,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
ilkeler, Birlik Bagkaninin Belirlenmesi, Gorevlendirilmesi ve Gorevin Sona Ermesi

flkeler

MADDE 4- (1) Birlik bagkani; liyakat, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu ve sulama
tesislerinin ekonomik émiirleri boyunca, planlama ve proje kriterlerine uygun siirdiiriilebilir igletilmesini saglayacak,
sulama suyu taleplerini topragi, bitkiyi, suyu ve tesisi koruyarak etkin, verimli, ekonomik ve adil bir sekilde karsilayacak
hizmet gerekleri esas alinarak gorevlendirilir.

(2) Birlige bagkan segilecek kamu personelinin; mesleki pozisyonu, 6grenim diizeyi, kamuda ¢alisma siiresi,
DSi’de ¢aligma siiresi, DSI’de sulama tesislerinin isletme ve bakim hizmetlerinde ¢alisma siiresi, birligin gorev alani ile
bagkan adayinin ikametgahinin yakinligi, iletisim becerileri, personel yonetimi tecriibesi, birlik bagkanlig: tecriibesi ve
disiplin durumu dikkate alinir.

(3) Birlik baskanlarinin; siirekli gelisimi, katilimeciligi, saydamligi, tarafsizligi, diristligii, kamu yararimi
gbzetmeyi, hesap verebilirligi, 6ngoriilebilirligi ve hizmette yerindeligi ilke edinen kamu hizmeti bilinci iginde hareket
etmeleri esastir.

Sulama birligi baskaninin belirlenmesi

MADDE 5- (1) Birlik baskani degisikligi siireci, baskan gérevlendirilecek Birliklerin isimleri, gorev sahalari,
basvuru siiresi, bagvuru adresi, basvurudaki belgeler de belirtilerek, DSI bolge miidiirliigii internet sitesinde on giin siire
ile ilan edilmesiyle baslatilir. Adaylar, ilan siiresinin bitimini miiteakip en ge¢ on giin i¢inde bolge miidiirliigii isletme
ve bakim sube miidiirliigiine sahsen bagvururlar.

(2) Adaylar hakkinda bdlge miidiirliigiince Ek-1’de yer alan degerlendirme cetveli doldurulur ve Ek-1’de
gosterildigi sekilde imzalanir. Degerlendirme cetvelinde yer alan kriterlere gére 60 puan ve iizerinde puan alan adaylar
aldiklar1 puanlara gore siralanir. En yiiksek puani alan adaya iligkin bilgi ve belgeler uygun gériilmesi durumunda
Bakanlik Makaminin Olur’una sunulmak iizere Genel Miidiirlige teklif edilir.

(3) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen haller ile dort y1llik gorev siiresinin
tamamlanmasi disinda birlik baskan1 degisiklikleri her y1l Subat aymin ikinci haftasinda teklif edilir.

(4) DSI Genel Miidiirii, gonderilen aday1 uygun bulmast halinde Bakan Olur’una teklif eder. DST Genel Miidiirii
veya Bakan, aday1 uygun bulmamasi halinde, yeni bir adayn belirlenmesi i¢in teklifi iade eder.

(5) Birlik baskanlig1 icin istekli olarak gérevlendirilecek aday bulunmamasi halinde degerlendirme cetveline
gdre 60 puanin iizerinde puan almasi sartyla, bolge miidiirliigii kamu personeli arasidan, DSI’nin teklifi {izerine Bakan
Olur’u ile resen gorevlendirme yapilir.



(6) Uyarma ve kinama cezasi digindaki herhangi bir disiplin cezasi ile cezalandirilmis olanlar birlige baskan
olarak gorevlendirilemez.

Sulama birligi baskaninin gorevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Bagkan, DSI’nin teklifi iizerine Bakan tarafindan kamu personeli arasindan dort yila kadar
gorevlendirilir.

(2) Siiresi sona eren baskanin yeniden gorevlendirilmesi miimkiindiir.

(3) Birlik baskan1 gorevlendirme siiresince kurumundan aylikli izinli sayilir, ancak kamu personeli hiiviyetini
muhafaza eder.

Sulama birligi baskanhgi gorevinin sona ermesi

MADDE 7- (1) Birlik bagkanlig: sifati; kamu personeli niteliginin kaybedilmesi, gorevini siirdlirmesine engel
bir hastalik durumunun yetkili saglik kurulusu raporuyla belgelenmesi veya 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha
fazla siireyle ya da Devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasma fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerini aklama, kagakeilik, vergi kagakgilig1 veya haksiz mal
edinme suglarindan hapis cezasina mahk{im olmasi hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda kendiliginden sona
erer.

(2) Baskanin gorevine; ilgili mevzuatina gore birligin denetlenmesi neticesinde birligi uygun sekilde
yonetmediginin, 6172 sayili Kanun ile birlik ana statiisiindeki ytikiimliiliiklerini yerine getirmediginin veya basarisiz
oldugunun tespiti hallerinde DSI’nin teklifi iizerine Bakan tarafindan, mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak iizere
son verilir.

(3) Baskanligin bosalmas: halinde bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca birlige yeni baskan gorevlendirmesi
yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mevcut durumla ilgili diizenleme

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yayimlandig: tarihte, bagkan olarak gérev yapmakta olanlar 7 nci
maddede belirtilen haller disinda gorev siirelerinin sonuna kadar gorevlerini siirdiiriirler.

Yiiriirlik

MADDE 8- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Tarim ve Orman Bakani yiirtitiir.

EKi icin tiklayimiz.
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